PROTOCOLO DE PREVENCION Y
ACTUACION POR ACOSO LABORAL

En virtud del Real Decreto 901/2020 todas las empresas
estan obligadas a elaborar un Protocolo de prevencion y
actuacion frente al acoso sexual y el acoso por razon de
sexo en el ambito laboral.

Las entidades que incumplan esta obligacion o elaboren
un plan incumpliendo manifiestamente los términos
previstos, seran sancionadas con una infraccidon muy

grave en virtud del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4
de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

El grado e importe de la sancion sera establecida por la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Si esta interesado en introducir este protocolo en su empresa,
o desea ampliar la informacion acerca de este procedimiento,
no dude en ponerse en contacto con nuestro equipo.
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